Starfsreglur stjornar Krabbameinsfélags Akureyrar og

nagrennis - KAON

1. Almennt.

a.

Starfsreglur stjérnar byggja 4 I6gum og sampykktum Krabbameinsfélags Akureyrar og
nagrennis. baer fjalla nanar um hlutverk og framkvaemd starfa stjérnar, verkaskiptingu
stjérnar og samskipti hennar, formanns stjérnar og starfsmanna. beim er tlad ad
tryggja gagnsaei og fagmennsku i starfi stjérnar.

Stjérn ber dbyrgd a peim verkefnum sem henni eru falin samkvaemt peim I6gum.

Allir stjornarmenn skulu kynna sér starfsreglur stjérnar KAON. Skulu starfsreglurnar
teknar til umraedu a fyrsta stjérnarfundi eftir adalfund, starfsreglur skodadar og
breytt ef purfa pykir. Stjérnarmenn skulu stadfesta peer starfsreglur sem stjérnin
setur sér med undirritun sinni.

2. Skipan stjornar.

a.

Um skipan stjérnar fer eftir pvi sem segir i 7. grein i [6gum KAON.

3. Skyldur stjornar.

a.

Gerd er krafa um vammleysi stjérnarmanna. Ad vera vammlaus er m.a. ad vera med
gott ordspor. Mikilvaegt er ad ad stjérnarmenn gaeti pess ad framkoma peirra og
athafnir séu til pess fallnar ad skapa traust a félaginu. Stjornarmoénnum ber ad
upplysa ef eitthvad getur dregid ur truverdugleika peirra.

Stjornarmenn skulu kynna sér |6g um félog til almannaheilla, nr. 110/2021

Stjérnarmonnum ber ad maeta 4 alla bodada fundi p.e. stjérnarfundi og adalfundi
nema légmaet forfoll hamli.

Trunadur gildir um malefni sem leynt eiga ad fara samkvamt akvordun stjornar.

Ef dkvardanir stjérnar hafa i for med sér fjaratlat ber henni ad gera grein fyrir pvi
hvernig peim skuli maett og pad bdkad.

Starf stjérnar er 6launad en ekki er gert rad fyrir ad stjérnarmenn beri kostnad vegna
stjérnarsetu sinnar. Kostnadur vegna ferda a vegum félagsins er greiddur af KAON.

Stjérnarmenn eiga ad studla ad gédum starfsanda innan stjérnarinnar og millii
stjérnar og starfsmanna.

4. Verksvid stjornar.

a.
b.

Starf stjérnar fer almennt fram a stjéornarfundum.

Stjorn hefur asamt starfsmonnum forystu um ad méta stefnu KAON til skemmri og
lengri tima a grundvelli sampykkta og aherslumala adalfundar.



Stjérn hefur eftirlit med rekstri KAON og sér um ad l16gum, reglugerdum, sampykktum
og markadri stefnu sé fylgt.

Stjérn getur sett a laggirnar nefndir um malefni sem taka parf a sérstaklega eda falid
stjérnarmanni einstok verkefni.

Hlutverk formanns.

a.

Formadur er fremstur medal jafningja og kemur fram fyrir hond stjérnar. Formadur
getur falid starfsménnum pad i tilteknum malum

Formadur ber meginabyrgd a verklagi stjdrnar og skal sja til pess ad stjérnin fai sinnt
hlutverki sinu med virkum haetti og ad stjérnarmenn séu upplystir um pau mal sem til
umfjoéllunar eru hja félaginu 4 hverjum tima.

Formadur stjérnar styrir stjérnarfundum og setur fundum dagskra i samstarfi vid
starfsmenn KAON.

Formadur stjornar hefur i einstaka tilvikum heimild til ad boda til skyndifunda med
skemmri fyrirvara en starfsreglurnar kveda @ um, enda sé pad mat hans ad malefni
sem raeda skal @ fundinum poli ekki bid.

Fundir og bodun peirra.

a.

Bodad skal til fyrsta stjornarfundar nyrra stjornar svo fljétt sem kostur er, pé eigi
sidur en manudi fra kosningu stjérnar. A peim fundi skiptir stjérnin med sér verkum
og kys varaformann, gjaldkera og ritara.

Starfsmenn i umbodi formanns boda til stjérnarfunda. Stjérnarfundi skal boda med
rafreenum haetti med minnst sj6 daga fyrirvara ef peir eru ekki haldnir med
reglubundnum heetti. Dagskra skal send Ut eigi sidar en einum til tveimur
solarhringum fyrir fund. Fundargbgn eru einnig ad jafnadi adgengileg
stjéornarmedlimum med rafreenum haetti tveim sélahringum fyrir fund eda svo fljott
sem audid er.

Fundi stjérnar, einkum aukafundi, ma halda i rafraenu fundarkerfi pegar pad 4 vid ad
mati formanns stjérnar.

Halda skal stjornarfundi ad jafnadi einu sinni i manudi ad fratoldum sumarleyfis
manudi. Ad loknu sumarleyfi er gerd aaetlun um reglulega fundi stjérnar.

Logmaeti akvardana.

a.

b.

Til ad stjorn sé alyktunarbaer purfa allir stjérnarmenn ad hafa fengid fundarbod i
samraemi vid dkvaedi hér ad framan og ad meirihluti stjérnar sé meettur.

Einfaldan meirihluta parf til sampykkis stjornar. Séu atkvaedi j6fn reedur atkveedi
formanns.



8. Fundargeradir.

a. [fundargerd skal skrd stad og stund, hverjir eru maettir og gesti ef einhverijir eru.
Jafnframt skal skra i stuttu mali efni mals, skra nidurstodur ef malid krefst
sampykktar, asamt pvi ad skra hverjum er falin abyrgd mals pegar pad 4 vid.

b. Fundargerd er ad jafnadi send stjérnarmoénnum med rafreenum haetti innan tveggja
solarhringa til sampykktar. Stjorn skal pa bregdast vid med sampykki eda
athugasemdum innan tveggja sélarhringa. Hafi svar ekki borist ritara ad tveimur
sélarhringum lidnum telst fundargerd sampykkt af vidkomandi stjérnarmanni.

c. Stjorn stadfestir sampykki sitt med undirritun a eintaki fundargerdar 4 naesta fundi og
er eintakid vardveitt i skjalasafni félagsins.

9. Vanhgfi.
a. Stjérnarmenn eiga ad koma i veg fyrir ad malefni peirra, hvort heldur persénuleg eda

vidskiptatengd, leidi til beinna eda dbeinna hagsmunaarekstra milli peirra og KAON.

10. Starfsmannamal

a.

e.

Stjérnin fer med starfsmannamal KAON, stadfestir radningarsamning og starfslysingu
og veitir starfsmanni lausn fra storfum. Formadur hefur umsjéon med gerd
radningarsamnings og par med talin eru starfskjor.

Formanni er heimilt ad fela einstaka stjornarmdénnum ad annast tiltekin mal i
tengslum vid starfsmannahald.

Laus storf hja félaginu skulu avallt vera auglyst til umsdknar.

A stjérnarfundum greina starfsmenn fra helstu pattum i starfi félagsins. batttaka
starfsmanna i stjérnarfundum fer ad 60ru leyti eftir pvi sem purfa pykir ad mati
stjérnar.

Starfsmenn koma fram fyrir hdnd KAON i malum sem varda daglegan rekstur pess.

11. Samskipti stjornar og starfsmanna.

Geeta parf ad pvi ad hlutverk og valdsvid stjornar og starfsmanna sé skyrt.

Reglubundin samskipti stjérnar og starfsmanna eru yfirleitt i gegnum formann
stjérnar. Samskipti stjérnar og starfsmanna eiga ad einkennast af hreinskilni og
gagnkvaemu trausti.

Sampykktar af stiorn KAON
9. januar 2024



